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ATA DO 4° CONGRESSO ESTADUAL DOS TRABALHADORESDO PODER JUDICIARIO
ESTADO DE SERGIPE
{4" Conjus-SE)

No dia 26 de margo de 2022 filiados do Sindicato dos Trabalhadores do Poder Judisigrio do
Estado de Sergipe (Sindijus) reuniram-se como delegados ¢ observadorss para paniciparem do 47
Congrésso Estadual dos Trabalhadores do Poder Judicidrio do Estado de Sergipe - 4° Conje-SE,
organizado pelo  Sindijus-5E, por wvidecconferéncia  através do app zoom, pelo  link
fips Aus(weh rooim usi/BEBE 1803844, o leve como tems O trabalho na era da intefighncia
artificial e da Justiga Digital" No inicio dos wrabalhos, pela manhd, 48 08n50min, foi declarado
aberto o Congresso com & mess formada por Jones Ribeiro e Sara do O. coordenadores gerais do
Sindijus, Luz Moura, economista do DIEESE, Ednaldo Martine, coordenador de politica sindical e
relagies imemacionais da Federaglo Macional dos Trabalhadores do Judicidnio nos Estados
{Fenajudi & José lvonaido Babsia, coordenador da Secretaria Geral da Fenajud. Ato continuo, os
miegrantes da mesa fizeram uso da palavra e apresentaram saudagdes aoe congressistas:. Em
seguida, a mess de aberiura fol desfeits & a proposta de Regimento Interno fol lida por Alexandre
Rallamberg, coordenador da administragdo e financas do Sindijus, e, apds, submetida 4 delberacso,
iendo side aprovada sem emendas. Apos: inigiou-se 0 Ciclo de palestras, conduzido por Alaxandre
Roliemberg, 42 10h05min, com Viviane Vidigal, professora & pestuisadora, doutoranda e mestra am
Suclologla pela Unicamp @ Coordenadora do livio “Direite, Tecnologia e Trabalho®, com o tema "A
era 4.0: trabalho uberizado e justica digital’ O Gltimo palestrants fol Marcio Pochmann, que
abordou @ "Mudanga de epoca no Brasil: riscos e oportunidades atuats” Mércio & sconomista.
doutar em ciéncias econdmicas e professor da Unicamp e Wabe, Autor do livro “A grande desisténcia
histdrica @ o fim da socledade industrial’. A palestra que serla ministrada por Thiasge Gangalves,
senvidor do Tribunal Regional do Trabalhe de S&c Paulo, foi cancetada disnte de problemas thenicos
nos equipamentos do palestrante Ao final de cada exposicio, fol frangueads a3 palavra aos
participantes para intervencies sobre os temas expostos: O ciclo de pelestras foi encarrado &3
13h00min, quando foram suspensos os trabalhos para o almogo. A partir das 14h50min, a mesa fol
recomposta por Jones Ribeiro & Mila Pugliesi, qus realizaram a leitura das teses propostas e
ocorreram os debates sobre elas, na seguinie erdem: 1)} Conjuniura; 2) Balance Politico-
Chganzativo; 3) Estrategia; 4) Plano de Lutas Terminado os debates, as teses foram submetidas 4
deliberagdo, tendo sido aprovadas por unanimidade pelos delegados presentes, com a aprasentagio
de cinco emendas. Depois, foram lidas as propostas de alteragdes esfatutiras por Piinio Pugliesi,
suplente da dretora do Sindijus, & Mila Pugliesi Terminado os debates & tese fol submetds 4
deliberagdo, tendo ado aprovada por unanimidade com apresentacio de algumas emendas. sanda
que a do afl. 57 fol @ unica aprovada por makoria pelos delegados presentes
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Par fim, as 21h15min, diretoria e delsgados reuniram-se am Pleniaria Final. quando foi realizada 3
leitura & aprovada & Ata, O secretdrio do 4° Conjus fica autonizado & comiglr erroe orlograficos & de
- digitagdio. Também fica registrado que em raziss das alteracbes estatuidnias, bem como para fins de
rEgisirn em cardno, 6 novo texto do Estaiuto do Sindijus/SE sera renumserado para evitar acunas
ocasonadas pelas revogacies, passando-se = dispor a saguinte redacio & numeragao definitiva:
ESTATUTO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE
SERGIPE (SINDIJUSISE) Ot TRABALHADORES E TRABALHADCORAS DO PODER JUDICIARIO
DE SERGIPE, reunides em Congrasso, aprovam o saguinta Estatuto: CAPITULO | CONSTITUIGAQ,
DENOMINACAD, OBJETIOS, BASE TERRITORIAL E SEDE At 1" O Sindicalo: dos
Trabalhadorss do Pader Judicianio do Estado de Sergipe, denominade neste Estatuto SINDIJUSISE,
fundado am 27 de marco de 1880 com sade a fore ma Rua Maruim, n® 510, Comarcs de Aracsju.
Estado de Serpipe. & wna entidade civil de caraler sindical, sem fins lucratives, consbtuide para
defesa e repressntacio legal de categoria profissional dos trabalhadores do Peder Judicidno do
Esiado da Semgipe & saus respectvos pensionisias: § 170 SINDLIUS/ISE tem expansio am lods ares
lerional no Estado de Sergipe & duragdo por tempo indeterminado. § 2" O SINDIJUS/SE & parte
imgitima: tiva e passiva, sluando lambém como substitido processus! nas agles judiciais. Seglo |
Principlos A 2 830 principios do sindicato. | — unidade da classe rabalhadora; || - democracia
e todas as suas insténcies; Il — mdependéncia frente ag Estado & so patronato; 1V — autonomia
frente aos partides politicos, &s instituigdes religicsas & a qualquer sulro erganisma Instiiucionall V-
transparéncia Segho Il Prerrogalivas e Deveres At 3° Constiluem premogativas @ deveres do
sindicato: | - representar. peranie g5 autoridades administrativas e judiciais, os interesses gersa da
categonia & os inferesses Individusls & coletivos de ssus representados; || — pramover @ unidade,
solidariadade & fortelecimento do categona; Il — cumpry &8 dellberagdes das insténcias da entidade
gingical, V| - estimular @ organizagho de categoria por local de trabakho, V' ~ lutar pelo direito de
condigdes dignas de trabelbo & de remuneragdo para os trabalhadorss € por um Judiciano
democratico. Vi - adotar & apeiar inlclalives gu= confribuam para o sprimoramenio inteisclusi &
profissional da categoria; VIl — celebrar acordos. ou convencies coleias de abalho & susCitar
dizsidios colalivas perante a Justica da Trabafo: V1| — promoyer Acio Civil Pdblica, na forma da las,
IX — manler servigoe de sssisténcia |uridica para os fisdos, visendo a prevengdo, onentagan,
protacis e defesd dos seus interesses. parinentes a3 questoes luncionais e salariais) X — contrbulr
nas lutas da classe trabalhadora pela construcio de uma sociedade justa e jgualifana, Xl - defender
B unioidads indapsndéncia-e aulonomia da represantacao sindical @ stuar na defesa das Institacdes
Oue SESEUEm 2 organizacio & o8 reéals inléresses da classe rabalhadora Xl - manter intercimbio
com enbdades uindm'm.__ estaduals, nacionals ¢ intemacionals, vizando o desenvelvimenle do
sindicato na defess dos interesses comuns da categoria, Xl — flisr-se & outrss organizaches
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Sindicars de ambito naconal de iNMeresse dos trabalnadores, mediante aprovacao dos filiados no
Congresso da categons, A1V —apoiar a organizacio & lutas de outras calegorias profissionals € sbas
reivindicagbes, abservando-se criténos razoaveis que ndo interfiram na disponibllidade de= recursos
direcionados as lutas do sindicalo. Segdo lll Fillados At 4° Terdo dirgito de fillarém-ga ad sindicafo
lodos ‘os trabalnadores acupantes de cargo de nalureza efeliva do Poder Judicaro do Estado ds
BErgipe & seus respectivie-pensionistas: § 17 A dala de fillago serd 3 de antrega de ficha de fillacio
& anikiade sindical, desde que, neste ato, o prefenso fiiado pore de todes as prerrogativas
estatitanas previstas pams a hliagdo. § 2" 0 fihado que deseje s desfiiar do sindicato deve apresaniar
pedido de desfiliagio passcalmeante na s2de da entidade sindical § 3° Sera desfiliade do sindlcato o
fitado que deixar de coniribulr yoluntanaments com a entidade sindical por mais de 30 (irinta) dias
ou deixer de pertencer so guadro funcional do Poder Judicidrio do Esiado de Sargipe, At 5° Sao
dinsitos dos fillados | — utilzar as dependéncise do sindicale para atividades definidas por este
tstatuto; |l - gozar de beneficios, assisténcia e servigos proporcionados pele sindlcsto. 11l — propor &
Diretoria medides de interesse da categoria, IV — participar. com direito a voz e volo, da Assembleia
Geral, V — convocar Assembleia Geral de cardter extraordindno, com apoio da, no minime, 20% (vinte
por cenie) dos:filados quites com a contribulgdo sindical & que esisjam no gozo dos direitos
astatutarlos, VI - ser financiado ou ressarcido cas despesas, quando em representacio ou em
alivigade da inferesse da categoria ou ds entidade. desde gue previamenls autorizada. nos mesmos
tarmos dos direfores e representantes de base em idénticas tarefas. Vil — vaotar @ sar votado em
elaicdes de representagdes do smndicato, respeiadas as condigies deste Estatuto. Paragrafo unico
O= dirsitos conferidos gos fillsdos sao intransferivels At §° O fillado Investida em cargo da Diretorla
Execufva ou representante de base do sindiceto que seja penalizado com a perda do cargo efstive
no Poder Judiciars do Eslado de Sergipa. por motivo de psmeaguicio reconhecida pela Asssmbieia
Geral, deve ser amparadu por esle sindicato, qua, palo seu trabalho, pagara remuneragio compatiuel
B Qué recabens no cargo elstive que ooupava. § 17 Os demaie filisdos que tenham participacio ativa
nas instancias deste sindicato, incluindo ex-dirigentes sindicais, que gajam penallradas nos mesmos
tarmas do ‘caput’ tém essegurado 1Hﬁnhm amparo, nas mesmas condipbes dos diretones &
representantes de base: § 2° O filisdo amparado. nos termos do ‘capul’, devera prestar a sun forca
de frabalho no cargo de assessor-coordenadar politico do sindicatn, senda vedada 2 sus dispensa
§ 3" Caso peorre @ rentegragio: ao cargo afetive do filade smparado, nos termos do 'caput’, &
também poorra & indenizagho dos salarios nao recebidos no perlode de sfasiamento, @ este cabera
7 ressErcimanto ao sindicalo dos valores mveshidos pars assegurar 2 sus remuneracio. & 4" A
revogagas ou modificagio deste artigo somanle poderd ser propoests & autorizada em Assambieia
Geral deste sindicato, com a presenga € o voto da malora abssluta dos filedos. An. 7° S0 deveres
dos filiades: | - comparecer as reunides das insidncias do sindicalo @ curmprr 8s suss decisdes.
zelahdn pelo respsito aos paricipantss; Il - propagar & colsborar com a organizachio e unicdsda
— .
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sindical; Il - exigir dos fillades 2 dingentes o cumprimenio dests Estalulo = das dacisles das.

ingtindies do sndicato, IV —zaelgr palo palnmanio @ S8ryIC0s 00 SNOICEtD, ciidando da sua cormeta
aploagéo. V' — pagar a npntrihul;;!n sindical mensal @ as confribuigbes excepcionais fixadas pais
Assambleis Geral Subsegio | Democracia Participativa Art, B' S30 macanismos permanentes de
intérvangdo dirgta dos fiiados | — por meio de pesguisas. os [iiados devem sar consultadon. pela
Diretoria Executiva, para opinar sobre temas de rmisvanca o sabra of quais mexista posicionamento
da calegoria; || — 2 Iniciativa popular pode ser exercida por qualquer filiado, qus podeapreseriar
projeto & Diretorla Executihva, subscrito por, no minima, 10%: (dez por cento) dos filiados, que deve
sar encaminhade imediataments para delibaraco dz Assembleia, quando ndo violar este Estatiin
bu resolugdes da calagoria [@ decididas &m outras insténces do sindioato. || —informagbes sobrs 8
admmistracio o as financas do sindicato pedem ser solictadas por gqualguer tilisdo, assegurado o
acessn a thdos os docurmentos da gestso patrimonial da entidade. CAPITULO 1l INSTANCIAS DO
SINDICATO A, 8° 530 Instancias do sindicato, | — Congresso, || - Assembleia Genal, Il - Consefho
de Repressntantes; IV — Diretona Executiva: V - Plenana de Base; V| —Conselho Fiscal, Paragrafo
dnico, Tar@o dirgito a votar e sar votada, nas insténcias do sindicato os filledos que astejam am pleno
gozo de seus diretos estatutanos. Secéo | Congresso At 10. O Congresso dos frabahadores do
Poder Judicidrio do Eslade de Sergipe & 8 ingtincia mixima de délibéragio do sindicato & deie
paricipam os delegados escolhidos pela categoria nas comarcas, ne proporgao do pumeno de
trabalhadores na bese gue estejam flados & gquites. § 1" Nas comarcas onde houver mais de uma
unidede do Pader Judicine do Estado de Sergipe, os delegados sarlo eleitos por unidade, § 27880
telagados nalos ao Congrasso os membros da Diretoria Executiva, do Consetha Fiscal, da Supténcia
g -da Comissio Crganizadars. § 3° O Congresso acontecerd ordinaraments a cada 03 (lrés) anos,
gin dita detsrminads pals Assamblela Geral, @ poderd ser convocado extraordinanaments nas
saguintes condigbes! | - pela sua propna iniciativa; || — peln Assemblasa Geral, convocada para- eses
fim; Il - pelo Consatho de Representantes: IV — psls Dirsfora Exscutiva Art, 11, A definicae do
lemario geral, os crilénos de parlicipagio e adindmica de apresentacio de leses ao Congrasso serao
defiberados am Assambleia Geral, convbeada, no minime, com 80 (sesaenta) dias de antecedéncia
da realzagio do Congresso § 1 A Diretoria Executiva deve Ennm‘nlnhnf & convocaclio do
Congrésso, ordinano ou extraordinano. 8 Assambleis Qeral, para realicar as deliberacies previsias
neste artigo. § 2° Para os fine descrlos no paragrafo anterior, @ convocagdo do Congresso e da
Assembleia deve ullizar todos- oz mesios de comunicasdo da entidade sindical ou, na inexisténc
destas, sm veloulos de comunicacdo de ampla circulagio no estada. § 3" A Assembleia Gersl elegera
Comizsso Organizadora para encaminbiar o8 Wrabalhos: necessanos 3 reslzacio dy Congresso,
conjuntaments com & Dirstorda Execulive inclusive a elaboracan da programagao = ssu regimento

§ 4" A Diretoria Exscutiva gamaniicd a publicasdn das teses e mogles apresentadas, devendo ser
distribuidas para todos os delegados An 12, Compete a0 Congresso da caiegoria: | - avaliar os




= =
— -~

T = O TRABALEL WA FEZR BA
. IHTELIGRESE IR 4RTIFRCjaL
Eﬁa i Bk JATICE RIGITAL
4:CONIUS

=

acontacimentcs da conjunura mternacional, nacional & estadusl que stngam os interessas da
categoria, || —realizar o balango politivo-organizative do pericda anterior, 11| - definir as estratéglas e
plano de lutss: IV - reslzar alteragtes sstatutarss: 'V — decidir fillaghe ou desfillacio do sindicato a
outres entidades; federacio) confederacio ou central sindical. Paragrafo dnico. O fegimsnto intermio
do Congressc deve ser aprovado no inlcio dos sals trabalhos & néo podera se contrapor 4 este
Estatuto: At 13. Caeo @ Dirstoria Executiva ndo encamintie cohvouacdo do Congresso no prazo
=stabtwiecido, este poderd ser convocado pelos filiados, nos termos do art 5° V. desie Estatuto,
Segao || Assembleia Geral Art. 14 A Assembisia Geral & soberans em lodas as suas resoluches:
desda Que nao contrarie o presente Estatute. § 1% A Assemblein Garal 86ra de cardter ordingrio ou
extraordindtic. § 2° A reuniSo da Assemblela Geral de cardter ordindrio ocomerd uma ves por
semesira @ a de cariter extraordingrio sempre que se fizar necessana. §3° A reunido da Assambleis
Geral de cardter ordinario serd corvocada com prazo minima de 10 (dez) dias de antecadénga,
anguanio que a de carater extraordimdno serd convocada com um prazo minimo de 03 (rés) dias de
aritecadbneiz, & as convocagBes deverdo ser ampiamente divulgades palos malos de comunicacao
da enlidade § 4° Em caso de a Assemblais delibersr pels continuidads da sua reuni@o 2m data
distinta: nBo serd recessara 4 chservancla do prazo confide no paragrafo antarion. § 5° A Assembileia
Geral deliberard sobre o0& assuntos para 3 qual foi convocada, podends também delibarar scbre
assunios N30 consianies na paula, por decis3o ds maiora dos fiisdos presertes § 60 As
deliberaches da Assemblzia Geral serfo através de vofo, 2m Uinica chamada e cam a malofia simpies
dos fillades presentes: At 15 Compete 2 Assembleia Geral: | — aprovar a pauts de relvindicactes
ds categoria, || — gropor encaminhamentos para operacionalizecso dos planos & campanhas
definidos pela entidade; 1l - eleger as delagados da entidede para o8 congressos intersindicais &
profissionais gue & categoria decida participar; [V - fikar as contribuiges sindicais, \ — apraciar &
- decidir sobre as confas de cada exercicio fmanceio do sindicato, previamante analisadas pelo
Conselho Flscal A 16 A reunio da Assembisia Geral de cardter extraordingno podera ser
sonvocada | - pefa Dfretona Executiva) || = por abalxo-assinado dos fillados, que registre os motivas
da- comvocacho @ contenha as assinaturas de 208 (vinte por cento) dos filisdos quites, 11l — pelo
Conesino Feoal, @m assuntos de sua &rea de atividade; |V - pelo Consalho de Representanies. § 1°
A Diretorla Exacutiva ndo poderd s& opor & convotacdo prevista neste armigo & devers promove-la,
no prazo maximo de 15 (quinze) dizs, contados & parlir da enirega do abaixc-assinado na entidads,
Mo caso do inciso I, ou da comunicacio da convocagio, nos casos dos Ihcisos il & IV § 2° Na
talta de convocasdo pelos Coordenadores Gerais= expirado o prazo definido no-paragrato anteror

8 convocagao serd feita por agueles Qus & solicitaram. § 3° ' No alo da erfrega do abaidg-assinado,
previsto noinciso °|1°, deverdo ser infotmados o8 nomes dos fillades que irdo compor a comizséo de
aberiura da reunido da Assembiela convoceda, na hipotess do paragrafo anteror Secdo I
Conselho de Representantes Al 17. O Conselho de Representantes & uma instancia consultiva e
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deliberative sueits & referendo da Assembleia ou Congresso da categona, devando reurtn-se
prdinariaments Uma vez pot ana e extracrdinariamente quantas vezes necessdra. § 1°.0 Consalho
de Repraseniantes reunir-se-a exiraordinariamenta quande convocado pela Diretoria Executiva ou
por 1/ (um tergo) dos seus propnos: mambros § 2° O Conszeiho de Representantes tem sus
composicSo renavada em funcib dos mandatos de s2us membros Nes suas respechvas INaldncias
represeniativas. & 3* Compdem o Consslho da Representantes: | - representantes da base; 1| —
membros da Dirgtoria Exegutiva; 11l — membroa do Consslho Fiscal e da Saplénaia. Arl 18, Compata
a0 Conselho de Representanies. | — cumprlr @ fazer cumprir o presente Estatulo] || - deliberar scbre
todos os assunios para oe quase for convocado, desde que ndo confilermn com as decipbos da
Azsemblala » do Congresso dacategoria; ||l —elaborar propostas de calendario anual de atividades,
gue deverdo ser aprovadas am Assembleie Geral, IV - organzsr e encaminhar campanhas
aprovadas pelas insténclas da enlidade. Segdo IV Dirstoria Executiva Art 19 A Direloria Exacutiva
& compoeta por 08 {nove) membros efetives, gleitos tienalmente por voto direlo 2 secrsto dos flliades -
em pozo dos =eus diredos, na forma deste Esiatuto, orgenizada de forma colegada, em
coordenacies, composta pelos saguintes cargog | - Coordenscio-Geral. Il — Coordenagcio da
Administracas & Finangas: Il - Coordenacio de Formacdo Sindical, IV — Coordenacio de Mulhores.
LSBT a Politicas Sociais, V- Coordenscio de Aposentados & Pansionistas, Vi - Coordenagso d=
Asauntos .'Iluridi'cl:li;. V|l — Coordenaclio da Cultura e Lazer, VIl — Coordenagio de Seude dos
Trsbalhadores & Relagdes da Trabalho, Paragrafo unice. & Coordenago-Geral & composta por 2
(dois) membros Subsegdo | Mandato At 20 O mandato dos membros da Diretoria & de 3 {trés)
anos sendo permibda uma meeleicio para o mesmo cargo. § 1" A Dirstoria Exsculive recnir-sa-a,
pelo menos, Uma vez a cada 15 (quinze) diss; com o quatum minemo da metade de seus mambros,
pata dellberar por maiona simples dos presentes § 29 £ assequrads soe membios da Diretoria
Executiva, sos suplentes; acs membros do Consaitho Fiscal @ aos represaniantes de bese o
ressacimente aulpmabico, pela entidade sindical, de verhas remuneraioras  injustaments
descontadas peta gestio do Poder Judicidrio de Sergipe. que deveia ser ressarcida 8 eanbdade apds
decisfo judicial ou administrativa que garanta a percepclo da respectiva verba ao trabafhacor,

§-3° Mz hipdtese de pendncia da maiona dos membros da Diretoria do sindicato, esta sems
considerada destitulda. § 4" Ctorrendo a destituigio prevista no paragrafo antarior. o Consalhio de
Representantes convocard imedistamente a Assembleia Geral ern cardfer extracrdinario. para
constitulr ums comissio integrada por 5 (cinga) flisdos, que (erd a incUmbdncis de organizar sa
eleizdes sindicals no prazo maxime de 60 (sessenta) dias e. mmbém, de gerr as atividades
essEnciis nesse perodo. Subsegio Il Atribuigdes Art. 21 Compste a Dirstona Execuliva, entre
aulrast | — cumprir-a fazér cumpr o preserite Estatuia; || = cumprir & fazer cumpric s daliberagdes
da Assembleia em lodas as instdncias; I - defender os interesses da calegoria perante o3 Poderes
Piblions, IV - répresentar o sindicsto perante os meios dé comunicagda de massa V' — Eprasentar
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o sndicato pars estaneiecer negociagoes, acordos, convenclies cofetivas do frabalho @ susciar
dissidios ocolelivos, respaitando as decsdes da Assemblsia inclusive quanld & comissdo de
negocianbas, V| - convocar e parficipar das reunies da Congelho de Represantantes: Vil — alaborar
os planos de opersclonalizacdo das campenhas revindicatonas aprovadas pelas nstdnoias da
entidade, V|l = compor Consalho Editerial, com, no minima, 3 (irés) direlores ou suplenies & em
comjunio cam oS trasalhadores do departamento de Comunicacao do sindicata, compatindo-lhes. a)
gerir a palltica editorial do sindicalo. b) coordenar o fluxo de trabalho de produgSo junto 3 squlps de
redagio e ane; ¢ revisar e propor alteracles nos coneddos produzidos, d) coordenar processg de
divulgagao e distnbuicds dos confzidos produzidoes: 8) manter @ publicagio periddica e adistrbuigdo
-de jorrals ou boleting com Infermagdes da inferesse da calegona @ da classs trabalthadora, () divulgar
ampiamenta 238 slividades da entidede, inciugiva nos maios de :m’unfn-aqﬂﬂ.du massa, guando
necessano. gl manter a Diretoria & o fillados informades sobre 08 assuntos veiculados nos maios.
ds gomunicagao de massa, referentes as luias conporativas da categoria & as lutas gerais da classe
trabslhadora, h) desenvolver as campanhas publiciténes definides pela Dirstona; IX — gerir o
pairiménio da entidade, garantindo 3 sua utilizacBo para o cumprimento deste Eststuio e das
dibberaches da categoria em todas as suas instanclas: X — deliberar sobre & coniratagdo e demissao
de - ampregados & fixar @ remuneragao e ii'ril:ruh:ﬁ:mﬁ, bam como sobré contrataches am g&r‘al', x| =
sybmeter a prestagio de contas, tnmestraiments, a0 Consetho Fiuod| &, anasimente. a Assembleis
Geral, até 80 (noventa) dias apds o Bmino de cada sxecico financeirm & ate 30 (ints) dias anies:
do arming do mandato, do mesmo modo, formecer demonstratives mensals de recelfas e despesas
a calsgoria, XI| - fazer ormanizar, por cantador legalments habiiitado, & submeter & Assembless Geral,
com parecer prévia do Conselho Fiscal, o balango financero do exercicio anterior, apresentanda o
relEtirio de alividaoes do mesmo axerciclo 8 0 programa para o exercicio seguinfe. providencisndo
a5 necessaras publicagdes, Xl - presiar contas de suas atividades e de lodos o8 exerticios
finanteiros ao térming do mandato. X1V — manter miercambio com outras enbdades da mesma
cafegoria profissional, bem como relacdes intersindicais para participagac nas reivindicagdes gerams
dos trabalhadores; XV - promover relagdes politicas @ de cooperacio com entidades sindicais da
tizsis immbathadors € com demais setores explorados que lutam por uma sociedade igualitéria
Coordenacio-Geral Al 22, Aos(As) Coordenadores(as|-Gerals compete | — exscutar as pollticas
mprovadas nas metancias do sindicato, || - coordanar a organizacdn o divulgacio da raunides das
diversas instanwias & direcao do sindicato, bem como convocar &, ordinariameants, presidir as feunifes
de comissdes, Assemblew Geral, Conselho de Representantes, Diretona Exscutiva e outras, na
farmim deste Estatuto. exceto as do CohRsalho Fiscal. |l = coordenar o rabaiiog da sacrelana; IV —
Organizar & assinar -El'l.'él_ﬂ- de reunifes e Assemblelas, A = manter em dia todas as anirEsponcingias
do sindicate; Wl — subatituir o Coordenador de Adminisiracio e Financas nos cases d¢e impedimenta
= apor sua asenalure em chagques e outres titulos quando necessdria mais de uma assinatura, Vil -
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aprasentar 4 Diretorna relaténo anual das afividedes sindicais da entidede Coordenagio de
Administracio o Financas Arl. 23, An(A) Coordenador(a) de Adminisiracao @ Finengas compeats

| — organizar e administrar as finargas & & plant orgameantario) || - Ler sob 3 sua responsabilidede &
guarda & hscalizscdo dos valores 8 numeranes do sindicato, a guarda & fiscalizacso dos documentos,
contratos e convédnios atinentEs a sua coordenapao; 1l — garantic 2 aplicagan da politica de inangas
& sustentacio maetenal, de acordo com a5 normas deste Estatuio @ com as resolugbes des instancias
da sindicato; IV — executar lbdas as despesas autcrizadas pela Dirstora & pelas nstEncias, bem
como &6 previstas o oigamento anual da sindjcata, V - proanizar = re:puns-h‘nlim-ss peis
conabiidada sindical, tendo sob comando & responsabilidade os setores de Tesourans o
Contabididade do sindicata. Vi—celebrar contratos, assinar atos, documenios B papsis que dependam
de assmatura de represantante do sindicato & rubricar os livres contdbes e burocraticos: Vil — ganr
os' confratos & convénios celebrados pelo simdicato, podenda constituir comiszdo de irabalhadaras
para auxiiia-lo nests tamta, VIl — juptamente 2 um dos Coordenadores-Cerais, abnr, manter &
‘encerrar contas bancanas, assinar cheques e of Gtulos de créditos; |X — adotar providéncias
necessdrias para impedir 8 comosSo inflacionatis & & deleroragdo financelra do sindicsts. a
arrecadacdo e o recebimento de numerano & de confnbugdss g8 gqualguer nafureza, nciusive
doapies = legados,; X — sdministrar-as-sedes e o8 racursos humanos do sindicato, Xl — adminstrar e
zelar palo oatrmonio do ﬂni:ll:a:alu_ basm oMo PO, SeMpre gue possivel, @ SsuR amphscsEo, Xl —
elaborar relatorios timestrals @ serem apresentedos para & Diretona e, apoe andlise ¢ daliberagao,
ag Conselfo Fizcal Coordenagdo de Formagdo Sindical At 24 Ao{A) Coordenador(a) de
Formacio Sindical compete: | = propor planos de acio parg o sy depariamento, &m consonancs
cam @5 deliteragias da categoria; || - contribuir na formacgio de dirfjgentes sindicals o filiados da
base, omangando cursos, seminanos encontros, palestras ou oulros sventos da formaclo, Il -
propor & coordenar a reafizaciio de curson, semindrios, palestras e encontros: em conformidade com
o8 inferassss gerais dos rabaihadores da base & com o8 principios fimdos por este Estatutn, IV -
documentar & anafisar os lalos relacionsdos & atuagho do sindicato, buscando & presarvacin e
cansirucio permanente de sua memdria histdrica Coordenaclo de Mulheres, LGBTI e Politicas
Socials A 25 Ao(A} Coordsnadar(a) de Mulheres, LGBTI+ & Politicas Soclais compate: | —
inoantivar o debate sobre ‘as quesides de género, atuar para |dentificar as vulnerabilidades
associades &s condigbes especificas das mulheres, elaborar projetos e agtes integradas em sua
dafesa. inclusive; em parceria com colalives, movimentos sociais @ outras anlidades sindiesis, 1| —
fomentar a visitlldade da populagdo LGBTIH. wentificar as vulnersbllidades refativas ap gnipo,
construir progetos & acbes para defesa dos trabalbadorss e dos odadiios LGETH, inclusye em
parceria comassociacies LGHTIs, ONGs, colatives, movimantos saciaie @ oulrasentidades rindicais:
Il — elaborar & comrdenar & execicio das poiiticas 2ociais do sindicals, abarcandes o5 setores de
aducacha salde previdénciaz habitsgo, solo urbano, alimentagdo, mesio ambienie ecologm,
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Transgons, dirgflos humanos @ movimemos socias, &lsm des: lutas pela democratizac@a das
comunicacies & do Judiciano, IV — eslabelecer € coordenar 3 refagie do sindicato, promavends
inercdmbio e atividades conjuntas, com organzagies e entidades do maovimento popular e da
seaiedade ol de eoordo com om princlpios definidos neste Esiatutd. Coordenagdo de
Aposentados e Pensionistas Art 28, AolA) Coordenador(a) de Aposentados e Pensioniztas
competal | — exscular politicss de defesa dos intercsses dos aposentados e pensionistas. || -
promover 3 ntegragan entre trabaihadores do Judiciario aposantados e da ativa; |l - resizar
atividades socioculturas, juntamente-a Coordenacio de Cultura & Lazer, atendendo & resiidade dos
liizdos aposentados a pensionistas; IV — manter cedestro stuslizado dos fiados aposeriados &
pensionistas, Coordenagio de Assuntos Juridicos At 27 An(A) Coordenador(a) de Assuntos
Juridicos compate. | —lar sob o seu comando e responsabilidade a interposicao das sciesindividuals
e coletivas, que tramitam no ambite sdministrative ou |udicial, de interesss de fillados ou da categoria,
ielativas as quesides irabalheiss e funcionais| || — representar o sindicato &m |ulzo; Il —scompanhar
8 informar loda tramitecio dos processos |udicias = agministrativos relacionados 3 defess dos
intaresses ndividials e coletivos da categona, por =l & na qualidade de substituto processual, tam
como nas demats demandas que representem inleresse de acompanhamento; IV — acompanhar 3
elaboraglio de lels e 2 formacio de jurlsprudéncia acerca de matériae de intaresse da categoria:

V= subsidiar & assessorar as negociagies colelivas: V1 —assessorar as demaie Coordanadorias. nos
assunios perinenies @ sua area de aluaghic Coordenagéo de Cultura e Lazer A 28 An(A)
Coordenadons) e Cultura e Lazer compete: | — organizar stividades da lager, eventos culturais e
desporiivos que promovam 3 integracho da categoria, familliares e & comunidsde, 1l - estabeleder o
coordanar & relagio do sindicato com organizagbes e-entdades do movimenio popuiar € da
sociadacs vl valtadas ao fomento € & promocSo da cullura de scordo com os principios dafinidos
neste Estaiute. Coordenacso de Sadde dos Trabaihadores ¢ Relagbes de Trabalho At 29 Aa{A)
Coordenatioria) de Sadde dos Trabalhadores e Rslacdes de Trabatho compete: | — slabomr,
coordenar e desenvolver politicas & campanhas em defesa ds sadide dos trabalhadores no Ambita do
Judicane; || - coordenar a participacio e formulsr propostas da intervencdo do sindicato sm fGuna
e InstAncias de debatesque ratem das politcas ¢ de agdes no campo da refacdo salide-frsbalha 2
das agbes perfinentes & saude dos trabalhadores nos ambitos do Judiciano, da esods o da
previdéncia social; ||| —acompanhar a3 transformacdes & formuler proposias perfinentes &s relasbas
de frabalho. IV - organizar eventos que tretem de medicing preventiva lkgada as atvidades
desempenhades pela categona; V - formular e desenvolver politices de prevencio & combate 80
assedio moral. Segdo V Plenaria de Base Ant 30 A Plenidria de Bage & uma nstancia consuliiva da
Diretoria Executiva para discutir questes especificas do local de trabialhe, nos termos deste Estatuto
Pasagrafo unico. A Plendna de Base pode ocorrer por inicialiva da Diretoria Executiva ou por
sulicitagio dos fillados por local de trabaiha. Segdo VI Conselho Fiscal At 31, O Conselho Frscal
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serd composto por 3 (irés) moambros fitulares, eleitos jimtaments @ Diretorla Executiva. alraves di
voln direto & sacrelo dos fillados: na forma deste Esisluto. Paragralo dnico. O Conselno Fiacal sera
empossado na mesma data da Diretona Exaculiva Arl 32 Compete ao Consaiho Fiscal | - fiscahzar
a gestio financera & patnmonial do sndlcato, Il - solicitar 2 Diretorla- Exacutiva Informagies,
documenios & ésclarecimentos gue forem necessarios para o axercicio de suas atvidades: |l -
redrur-s2, inmestralmente, com a Coordenadoria de Administragio e Finangas para apresantar os
balancetes, gus deverdo ser publicados 4 categoria; IV - submeler & apreciacls da Assambles
Geral, convocads pars este fim, o seu parecer sobre a gestao fi f‘rr-almra & patrimonial do sindicato,

W —solicitar 3 Dirstona Executiva convocacdo de reunido do Consalho de Representantes. sempre
que forem constatadss (megulandades em assunios refacionados 8 sua Grea de sluacao: Ar. 35
Ocorrendo vacancia no Consetho Fiscal o ndo mais havendn suplante para-assumir o mandato, este
serd destilulde. Paragrafo unico. Ma ocoméncia do pravisio no ‘caput’ deste artigo. a Direldria
Exscutlva convocars a Assembleia Geral extraordindria, que elegera o5 novas membros para a
ponciusio do mandsto vago. Segdo VIl Supléncia Art. 34 A Supléncia serd composta por 3 (irés)
mambros, sletdos juntamants @ Diretoria Execufiva & ao Conselfn Fiscal siravés de volo direto &
secreto dos lliades, na forma deste Estaluto; organizads com & segumte composiglo: | - 1" Suplants;
Il = 2% Suplents: Ill - 3% Suplents, § 1" A Supléncia serd ampossada na mesma data da Direloria
Executiva § 2" Em caso de vacdneia ma Diretoria Executiva ou no Consslhn Fiscal, o cargo sera
preenchido pelos suplentes, seguindo & ordem de meoriclo da chapa CAPITULO Il DA GESTAD
PATRIMONMNIAL Arf 35 O patriménio do sindicato & constituldo: | — das contribuicies dos lllados,
fixgdas nests Estatln: || - 0os bens moveis e imoves, dos velores adquiridos e as rendas produsidas
palos mesmos, || - dos valores depositades ou aplicados em estabelecimanto inanceiro, asgim como
o8 rendimentos deles resultantes; IV — dos dieitos patrimonials decorrentes de celebracio de
contretos & convanios: V = dae contribiicies voluntdnas e extracrdindrias: V1 — das doagies & dos
legados VIl - autras rendas evenluais. § 1° O patrimanio proverd a manulencio des finalidades do
sindicato. § 2% O sindicslo contara com um Tundo de mobilizagdo @ lula, constituldo da 25% (vinte &
cingo por cento) da amecadatSo da contibuiglo associativa mensal dos filiados, com a finalidads de
gustear ag despesae gperacionals das campenhas da categora & eventual cobemura de descontas
provenientes de parslisacies & graves. § 3" Os bens mdvats gue constituem o patrimdnio do sindicalo
serfo individualizados & wenificados através de meio praprio, para possibllitar controle do ust e
conssrvacis. § 4% 08 valculos de Uso @ propiedads deverda conter, @m lugar visival, inscri¢do com
2 denominacie compleia do sindicato e 5o poderdo ser ulilizados & setvica exclusive oa entidade
sinadical § 5Y A venda de bam imbvel dependera de prévia aprovacio da Assemblets Geral, & a venda
de bem movel dependers de prévis aprovacdo do Consalho ds Representantes. A 38 530 receltas
do sindicato. | - as contribuiches associativas au mensalidades sindicals: || - randimentos dos valores
depositados ou aplicados em estabeiscimento financeiro. |1l - o8 direitos patrimoniais dﬂaurmntﬂadn
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celabracdo de contralos & convénios: |V — as contribuigdes voluritdnas e extraordindrias: V — auxilios,
apaios e doagdes financeiras: Vi = 5% (cinco por cento) doe vaiores recebidos por forga de aches
|udizais promovidas peio sindicato, no caso dos beneficidrios nla filiados oy por hardeirs impedidos
de serem sindicalizados quando da execuclo do tule judicial § 17 A contribulgdo sssocativa ou
mensalidade sindical passard a vigorar a partir do més em gue ororer a filagho. § 2* A contribuigho
assntialiva ou mansalidade sindical minima & da 1.8% (um & meio por cenle) sobre o vencimento
baslon mensaiments prercsbida pelo filimdo & a sua elovacdo ocorera na forma do art 15, [V, §3'0s
descontns das contribuiches mensais sindicais serao fetos em folhs de pagamento. 5 4°Em casos
excapcionals, o sindicalo poderd réceber aa contribuigbes sindicals direfarmenta na Coordanacio de
Financas Art. 37, NBo serdo admitides como empregados os parentes dos membros da Dirstona até
O lefceiro gray, em linha rata ou colsteral. Art 38, O dirigente, o fillzdo ou o empregada do sindicato
que causar dano patrimenial, clipose ou dolosa, respanderd civil, criminal & estatutariamente pelo
ato lesivo. A 39, Os fillsdos ndo respandem, nem mesmo sofidariamente, pelas obrigacies sociais
coniraidas pefs enlidade CAPITULO IV ELEICOES Secio | Eleiglo da Dirstoria Executiva,
Consalho Fiscal e Supléncia A1t 40, Oz mambros da Dirstorla Executiva, do Consélhs Fiscal e da
Supléncs serfo eleilos. alraves do voto direlo & secreln, &m processo eleitoral Onico, 2 cads 3 (rés)
ANCS. Nos iermos deste Estatlils. § 1" As eleicbes ocamerdo; no minime, 30 {tnnia) dizz-antes do fim
do mancato da Diretona, st omés de abnl, § 2 Sera garantida, por lodos o8 meios democraticos, a
lisurs dos pledos aleilorais som condicies de igualdade &5 chapas concamentes Subsecdo | Direlto
de Votar e Ser Votado A 41. 530 condiges para volar: | — estar filiado ao sindicats i, no mirimao,
3 (lrés) meses antes da data da eleicdo, || — ndo tar solrido penalidads previeta neste Estajuto que
impega o sxercicn do dirsito de vole. Arl 42, S3o condigles para ser vatado | — estar filiado a0
sindicaio N, no minimo. § (seis) meses antes da data ds eleicdo; Il - néo ter exercido cargo'am
camissan ou fungao de confianca, excelo em substiiuicao, nos B (sals) meses que anteceder & data
da elgizan, |l - ndo se encontrar afastado voluntanamente de suas atribuigbes funcionais nos 6 (seis)
messs antss da data da eleigao. |V — ndo estar 3 disposicio de outro orgéc nos 6 (saie) MeEsss. gue
anlecedem a data da elegao, YV — ndo ter soffido penalidade prevista nesie Estatulo que impsesa o
exsraicio 0o dirello de ser votado. Subsecdo Il Convocagao At 43 As elelgbes asrdo convoradas,
por edital, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias. contados da data da reslizacso do pleita
& 1" No edital constara a data da eleigio = a convocacio da Assembisia Geral, corlendo na pauia
aprovacao de Regimenio Elsitoral @ a elsigio da Comissdo Elalloral § 2° © edital serd afixads na
sede do sindicate e publicado em todos os melos de comunivacio do sindicato ou, na Inexistercia
destes, em velculos de comunicacso de ampla ciroulagdo no estado 8 Didro da Justica. Subsegéo
il Regimento Eleitoral Ar. 44, O Reaimenta Eleltoral devers seraprovado pﬁlﬁluﬁ.ﬂﬁemhlﬂli Geral &
obedecera as seguintes disposicies: | - direlo de votar & ser volado prevists neste Estatuto: || -
publicacdo da lisia do= filiados aptos a votar, no prazo minimo de 80 (sessenta) dias de artecadénca
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das sleiches, assagurado recurso pars nclusdo ou exclusdo; |Il — prazo minimo de 30 (trinta) dias
para Inscricio dk chapas, IV = intervalo minimo de 30 (Innta) dias antre a data final para IMECy|GEs e
chapas & @ dala das elelches, V — assegurar urna em lodas Unidsdes do Poder Judiciano do Estado
e Sergipe e regulamentar datas e horanos da coleta de votos. VI — estabalecimento te seqlas
alaitarais por local de trabaihio; VIl = publicacio da relaggo de fliados de cada secdo, no prazominima
da 30 (Wrints] dias de antecsdéncia das eleiges, sssagurado recurso para Inclsso au exclus3o, Vil
- garatia de fosssa dos representantss & fiscais das chapas a tode o processa eiederal. Paragrafo
Gnico. O Reglmenio poders prever volacao por melos elefrinicos comprovadamsnie SEQUITS,
mediante | — atestado de Argdos oficis oy empresas capacitadas. que garanta a doneiiade &
segqumnca; || — realizacho de testes acompanhadus por representantes das chapas, Subseglo IV
Comissio Eleltoral Art. 45 O processo eledoral serd condumido por uma Comissda Eladoral
composta de;na minima, 3 (irés) filades. sieiics em Assembleia Geral e de 1 (um) represantanta de
cada chapa reglstrada. |ndicados no momento do registre. § 1% Durante o periodo eleiloral, <erd
disponibilizads uma =aia na sede do sindicato para: funcionamento da Comissae Eledoral § 2° As
decisfes da Comisz8o Elsioral serdo tomadas: por maions simples de votos. § 3% A Comissio
Elaitoral résolverd. & luz dasts Estatuto, as questies omizsas no Regimento Elatoral Subsegio V
Inscrigdo @ Impugnagho de Chapss At 48 As Inscrigles de chaps pare @s elelgbes serdo
realzadas no ssde do sindicstn ou por relos eletronicos definidos no Regimenlo Elsitaral -§ 1"
Durante o pericdo dé inscriclo de chapas, 8 Comssio Eleitoral ficarad de prontidio, diaramsante; no
turno da tarde, para stender sosfiindos inieressados. § 2° A partir do ato de Insongao. a Comissdo
Elgitoral disponibifizara 38 chapas 3 ksta de filados que eshiverem aptos 3 volar, com endersgos
stualizados, telefopes e e-mails § 3° Serd recusado o registro de chapa que nio stenda &s
disposiches previstas neste Estatito e no Reglmenta Eleitaral, § 4° Venficando-se imegulandade na
documentacio spresentada, & Comiesiio Eleitoral nobficara o miersssado para promover & comac3o
ro prazo de 2 (dois) dias (lels, sob pena de recusa de sal registo. § 5%A publicacio da relscio
nominal das chapas registradas ooomerd spos O encerrameanto do perioda 0e iNSCrghes. Nos mains
de comunicacao do sindicato, Inclusive quadre de avisos. Arl. 47. O prazo de impugnagso de chapas
ou de candiditura & de 5 (cinca) dias (teis, contados & partir da publicacin da relagao naminal das
chopas registradss’ § 1° Os pedidos de impugnaglo serdo juigados pela Comissio Eleitoral, § 27
Degidinda pelo acolhimento da impugnacao, a Comisséo Eleitoral providenciard, no prazo maximo
da 24 (vinte & quatro) heras: | — divulgacio ds decisdc nos maios de comunicagio do sindicato

inclusive quadro de avisos, para conhecimento de todos os interessados. || — notificagdo ao
represantante da chapa, Ar. 48 Encerrado 0 prazo sem que tenhs havido reqistro da rm&pa. ]
Comisafo Elsitoral, dentro de 48 (guarenta 2 ollo) horae, providenciara nova convocagdo di aleigio,
a s realizar no prazo de 30 (trinfa) dias, Subsecio VI Posse Arl 40 A passe da Diretorfa Exgcutiva,

do Conselho Fiscal & da Supléncia sera efetivada ate 30 (irinta] dias apos a divuigagso do rasullsﬁtﬁ

==



o S

- s e = i THARALSG NE [HA DA

: ||,r INTELMRENCIE &RTIFICIAL
IOk TRETICA DIGITAL
&:CONIJUS

o0 pleno. Secao || Eleicdo dos Representantes de Base Ar. 50, A elsiglo dos regressntanies de
base ocoffera até 120 (cenfo e vinie] diss apos a posse da Direlona Executiva § 17 As condigies
para volar & eed valado s30 as mesmas previstas nesle Estatuto para 8 Diretona Executiva. §2° A
propargan de represantantes por CoOmarca ou |ocal de frabaibio & o processo sleitoral serdo
delibarados em Assembleia Geral, convocada para este fim, atd 30 (trinta) dias antes da realizagio
da eeicas § 3° O mandsto do represantante de base pode ser ravopado por peticio subscrita por
maioria absoluta dos representados & dirigida @ Diretoria Executiva, que devara convocar o Canselho
de Representantes para dar nicio ao processo de novas slewdes. § 4° O mandsto do representante
de base serd revogedo se assumir cargo em comissdo ou funcio de confianga, salvo e este for
exelcido na sua comarca de Iotagho, em camter de substiuicho. nos casos de féras ou licencas de
outrag trabalhadores, pelo praze maximo de 5 (noventa) dias Ininterruptos. § 5 O mandato do
representante de hase encerra-2e no momento da eleicio seguinte, dascrita no ‘capul’. CAPITULO
V PENALIDADES Segio | Penalidades do Fillados Art 51, As penalidedes aplicaves aos filados
do sindicato sia. | — sdverténcia; || — suspensdo; || - destituiclo, IV — exciusdo. Paragrafo (nico
Compete 4 pomissdn constitulds palo Conselho de Representantes a: aplicagdo das infraghes
previsias no caput, garanfindo-se o direilo de defesa do acusade = seguida de refarendo da
Assembleia Geral Ant, §2 Constituem-se fallas de fillado sujeltas. a pumigdo: | — infringir as
dsposicies dest= Estatuio;, || — preticar alos que comprometam as resslucies das Instincias do
sindicate, Il — impedir o prenunciamente de qualkquar ﬂmﬁ:ﬂgﬁnl‘u nas [nstincias do sindicato, IV —
atrasar por mals de 3 (trds) masén-n- pagamenio das suss confribuwgdes mensais sindlcals, & &
Coordenagho de Finangas tiver o advedido sobre o respeactivo débito. W — dilapidar o patiménio do
singicate. Segao || Panalidades de Dirigentes At 52 Constituem-se faltas de membro da Dretons
Executiva ou do Conselho Fiscal, liutar ou suplents, punidas com destiluicas: | — descomprir as
atribuicies previstas neste Esialuto) || — desrespaitar as decisfles das \nstdncias do sindicato: Ml —
ausantar-ze, zem |ustificativa sprovada pela Assembleia, por ma:s de 03 (trés) Assomblaas Garais
ou reunibes do Conselho de Representartes, IV — assumir cargo em comissin ou funcdo de
conflanca, salve se este for axercids na sua comarca da lotagdo. em carater de subsbtuigdo. nos
casns o8 feras ou licancas de culmos frabathadores. peio: prozo maximo da 890 (novantd) digs
intrteruptos, V —dilapidar o patimdnio do sindjcalo, § 1° Compats & Assemblzla Geral a desfilulcio
da Dlretona, do Conselho Fiscal & de seus membros soladamenia. § 2° Ocorrendo 3 dastituicSo de
toda Direloria, o Corselho da Represartanies convorara imedatamente a Assemblela Geral, em
carater axﬁmﬂmﬂria. para constitulr uma Comissdc integrads por 5 (cinco) fillados, que terd &
Incumbéneis de organizar as slelpbes sindicais. no praze maximo de B0 {sessenta) dias, & também
gerr as allvidades essencials nesse periodo. & 3% A Diretoria Exgscutiva serg destiulda se for
destitvida ou renunciar @ maions de ssus mambros. CAPITULD Vi DISPOSICOES FINAIS E
TRANSITORIAS Art. 54 A alfteracio do mis previsto para elelcSo, conforme o ant 40, § 19, de
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feverairo para a8t o més de abrl, 50 produzrd efellos para os mandatos dos eleifos para Dirstoria
Exgoutiva, Conselho Fiacal, Supientes @ Representantes de Base a partir do mandato que se inica
am 2073, Pardgrafo Unico A Diretoria Executiva, o Conselho Fiscal e o Conselho de Representanies.

.atsitos em 2023 terdo mandatos com duracio compalivel com & alleragan que cansta no ‘capul’ deste
artigo, 8 fim de evitar um vacuo enfre o8 mandatos. Arl. 55, A dissolugao do sindicato, bem como 1
destinacis do seu patrimdnic, someame podera ser deliberada pelo Congresso e refarendada pela
Assembleia Geral, convocada especigiments para ssta finalidade: Art. 58, As omissbes deste:
Estatuto serit dirmidas pala Assembleis Geral At 57. Exte Estatuto entra em vigor nia daia de sua
aprovagio & revogam-se as disposigdes am contrano.

Aracaju 26 de margo de 2022
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