EXMA. SRA. DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO
TRIBUNAL DE JUSTICA DE SERGIPE
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SINDICATO DOS
TRABALHADORES DO PODER JUDICIARIO DO
ESTADO DE SERGIPE. pessoa juridica de dircito privado, enndade
sindical de 17 grau inserita no CNP] sob o 0% 32742.678/0001-36, com scde
na cidade de Amcaju/SE, localizada na Av. Ivo do Prado, n®. 282, Centro,
\racaju/SE, CEP 49.010-050, endereco eletronico sindijusi@sindijus org br,
vem, por intermédio de seu advogado 20 final assinado, consomido pelo
instrumento de mandato anexo, com endercco pam Infimacoes © demais

comunicagies processuas indicado no rodapé e enderego cletrdnico no
mandaro, 4 presenca de V. Ex'., propor quﬁiﬁﬂlﬂfﬂ

ADMINISTRATIVO,oque faz nos seguinics [CIMOs:

1 - DOS FATOS

O presente requenmento tem por objeto a revisio
dos crténos atualmente adotados pelo Trbunal de Justica de Sergipe pam o
cilcule das mdemzacies pecumirias das heencas-prémio ndo usufruidas pelos

servidores.
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v Ler Complementar Fsradual n®, 88/ 2003 (Codign
de Ommnizacio  Judicana do Fsiado de Sermpe), alerada pela L
Complementar n® 326/2019, ¢suabelecen parametros para a apuracio do

valor da indemizagio decorrente da beenga-premio ndo gozada:

Al 80-D O valor da conversdo de Ioenca-prémig em
peciunia @ o correspondente 3 remuneracdo, subsidio ou
proventos do seridor ou magisirado no més em que for
efelivado o pagamento. cbservado o disposio no arl. 37
inciso XI, da Constituiclo Federal (Dispositive incluido
pela Lei Complementar n® 326, de 06 de setembro de
20159)

Paragrafo (nico. Ficam excluidos da remuneracio,
subsidios ou provenios, o abono de permanéncia,
substtuicdes de cargos & fungbes, diferengas financeiras
de meses anteriores. gratificacio de férias, gratificaclo
natalina, resttugdes, indenizagbes e lodas as demais
verbas de cardter nio remuneratono. (Dispositivo incluido
pela Lei Complementar n®, 326, de 06 de setembro de
2019)

A previsio legal acma &' tgmdu.ndn pela
Resolugio TISE n® 24/2022";

At 6 O valor da conversdo de hcenca-prémio em
pecunia é o comespondente 2 remuneraciio. subsidio ou
proventos do servidor ou magisirade no més em que for
efetivado o pagamento, observado o disposto no art. 37,
inciso XI, da Constituicio Federal
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substituigbes de cargos e fungbes, diferangas financeiras
de meses antencres, gratificacio de férias, gratificacio
natalina, restduigbes, indenizagles e lodas as demals
verbas de carater ndo remuneratono.

Na pritca, o cumprmento dos disposiivos acima
destacados acaba perando prejulzo aos servidores, vista que percebem as

respecnvas indenizacaes de licenca-prémio em valores aquém dos devidos,

Dhante desse cenano ¢ que o SINDIJUS apresenta
este pedido administranvo, para o fim precipuo de revisio da base financeim
uthzada para o cileulo das indenizagdes de licengas-prémio nio gozadas pelos

servidores titulares de cargos junto ao Tobunal de Justiga de Sergipe,

11 - DA LEGITIMIDADE

O sindicato requerente ¢ entidade associanva de
classe profissional, legalmente constituida para “fins de defesa ¢ representagio legal
da categoria profissiomal dos trabalbadores do Poder [udicuiro do Estadn de Sergipe ¢ sens
respectives pensionistas’, consoante previsio do art. 19

Hi muito 2 juisprudénia tem s firmado no
sentido de assegurar is entidades sindicais o diteito de aagio em juizo ou
fora dele para preservar interesses individuais ou coletivos das un:gcu:iu que
representam, do que resultou o edicio pelo STF da tese de repercussio geral
sufragada no Tema 823: '
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sentenga, independentemente  da  autonzagho dos
substituidos.”

Yy me, I do oar, 8" da Consomicio Federal
estabelece a legmmidade extmordinana dos  sindicatos  para defender os
direntos ¢ iteresses colenvos ou individuais dos mtegnntes dals) caregonas)
gque representim. Essa legiomidade estrmordinana ¢ ampla, abrangendo a
declaricao do direito — seja na via judicial ou adminstranva — a ligquidacio ¢ a
exccupio dos crédios. Por se tratar de tipiea hipotese de subsnornucio

processual, ¢ desnccessana, inclusive, qualquer autorizagio dos subsnnddos.

I de considerar que mesmo na remota hiporese de
se atribuir ao direito em causa a caracteristica de swferesie indidial, a onigem
comum dos represeniados pelo sindicato (vinculo funcional com o Trbunal
de Justga de Senope), bem como os objetives comuns que visam a alcancar
(revisio da base de caleulo das jndminqﬁﬂ por hicenga prémuo  ndo
usufruida), implicam a presenca da necessida bomogencidade entre tus

ETESSes,

Destarte, tais interesses se ¢ deam perfeimmente
no quadro de legitimidade atva pintado no estatuto social do SINDIUS, no
Texto Constitucional, na Lei ¢ na pacifica jurisprudéncia pitea, haja vista que
se destina a proteger dirito coletivo ou, na pioe das hipoteses, dinit individual

bamagéwes de que sio trulares os integranics da categona representada pelo

sindicato,

administratva,

Risa Do Jooi Whasumas, o', 6.3, Dwiren Sibas fussd, Arasngor/ L, €
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111 - DOS FUNDAMENTOS

III.LA_ - DA BASE DE CALCULO DAS

INDENIZACOES DE LICENCA-PREMIO

A conversio da licenga-prémio ndo pozada em
mdenizacio pecuntinia deve conter em sua base de cileulo rodas as parcelas
de naturesa permanente que integram a remuneragao do servidor 4 época da

S CONCEEsio ou Pagamenyo.

Neste sentido, deve incluir parcelas excluidas anmw
pela Ler Complementar Estadual n® 88/2003 {com redacio conferida pela Lei

Complementar n®, 326/201%) quanto pela Resolucio TISE n”. 24/2022,

A unsprudeéncia consolidada  dos  Tobunais,
nclusive do Superor Trnbunal de Justica, reconhece que parcelas como abono
de permaneéncia, pranficacio nataling, adicional de fénas, auxilios alimenmcao
¢ satude, sy gratia, devem compor a base de cilenlo da indenizacio. O

entendimento estd expressamente evidenciado nos seguinres julgados:

5TJ. Agint no AREsp 1.945228/RS. reiator Ministro
Sérgio Kukina, Primeira Turma, julgado em 21/372022,
DJe de 24/3/2022. EMENTA: SERVIDOR PUBLICO.
PROCESSUAL CIVIL. ADMINISTRATIVO. AGRAVO
INTERNC NO AGRAVO EM RECURSO ESPECIAL
LICENGCAPREMIO. CONVERSAD EM PECUNIA. BASE
DE CALCULO. RUBRICAS QUE COMPOEM A
REMUNERAGAO DO SERVIDOR INCLUSAD 1. O
areslo regional nlic se afastou da orentaglo
jurisprudencial do STJ, segundo & qual as rubricas que

Mo Dionie frra Thiivosse, 7. 62, Bairr Sl fasd, Araiap/ S5, CEP 02005000, P, Fax: a7 12117563,/ 7189.
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compa a remuneracdo do servidor deverago ser

incluidas na base de calculo da conversao da licen

prémio _em pecunia, pois "e cedigo gue as verbas
menci 5 o Recorrente, abono _permanéncia
décimo terceiro saldrio e adicional de férias, integram
a rem d0 do ¢ efetivo e uem _natureza

permanente, devidas 20 servidor guando em
idade, integran orfanto, & se de calculo

para_a conversao da licenga-prémio em pecunia”
(REsp 1 818 245/RS. Relator Ministro Francisco Falcao,
Segunda Turma, DJe 17/6/2020) 2. Agravo interno naoc
provido. (grifo nosso)

STJ Agint no AREsp n 4758Z2/DF, relator Minisiro
Mapoledo Nunes Maia Filho, Primeira Turma, julgado em
sM22018. DJe da 19/1272018. EMENTA.
ADMINISTRATIVO E PROCESSUAL CIVIL AGRAVO
INTERNO NO AGRAVO EM RECURSO ESPECIAL.
SERVIDOR PUBLICO. INCLUSAO DO ABONO DE
PERMANENCIA E DO AUXILIO-ALIMENTACAO NA
BASE DE CALCULO DA REMUNERACAD PARA FINS
DE CONCESSAQO DE LICENCA-PREMIO. AGRAVO
INTERNC DO DISTRITO FEDERAL ﬂEEFFlD"I.ﬂU{} 1.0

saude suplementar Nesse sentido. REsp 1.489 804/RS,
Rel Min. HERMAN BENJAMIN, SEGUNDA TURMA,
juigado em 25.11.2014, DJe 4.12.2014. 2. Agravo Interno

do DISTRITO FEDERAL desprovido. (grifo nossa)
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STJ Agint no REsp n 1988 577/RS. relator Ministro
Francisco Falcdo, Segunda Turma, julgado em
24/110/2022. DJe de 2712022 EMENTA
PROCESSUAL CIVIL. ADMINISTRATIVO. AGRAVO DE
INSTRUMENTO PROCESSUAL CIVIL INDEMIZAGAO
DE LICENCAPREMIO. BASE DE CALCULO. VERBAS
DE CARATER PERMANENTE. HONORARIOS
ADVOCATICIOS DE EXECUGAC. DESPROVIMENTO
DO AGRAVO INTERNO. MANUTENGAO DA DECISAC
RECORRIDA. DECISAO RECORRIDA ESTA EM
CONFORMIDADE COM A JURISPRUDENCIA DESTA
CORTE. | - Trata-se de agravo de instrumento mierposto
contra parie da decisao que, no ambito de cumprimento
de senlenga tendo por objeto o pagamento de
indenizacio por periodos de licenga-prémio ndo gozados,
rejedou @ impugnagao do INSS contra a inclusdo, na
base-de-calculo, das parceias de adicional de
msalubndade e do tergo constifucional de feras Mo
Tribunal a quo, o agravo de instrumento foi despravido. |l
- Nos termos da junsprudéncia fime desta Corte
Superior, o adicional de insalubridade ndo integra a
remuneragio do servidor, devendo tal rubrica ser
excluida da base de calculo da convers3o da bcenca-

conversdo da licenca-prémio em pecunia il -
Jurisprudéncia citada “O adicional de insalubridade ndo
integra a remunerac3o do sarvidor, devendo tal rubnca
ser excluida da base de caiculo da convers3o da licenca-
prémio em pecunia™ (Agint no AREsp n. 1.717 2T8/RS,
1%//2021). IV - Ademais, o adicional de insaiubridade &
mmmﬁﬂnm#ﬂnn

Mo B Juid Thestian, u®, 4L, Beiers Sl Josi. Arsajes SE, CEF




meorpora a0 patnmdnio jundico do serndor de forma
wreversivel Precedente do STF (RE n 5893068
Reiatoria) Roberto Barroso. Tnbunal Pleno. Processo
Eletronico Repercussdo Geral - ménto DJe-056 Publc
22.3-2018) [.] IX - Agravo intemo improvido. (gnfo

nosLo)
i mesmo sentido

TRF-4 - AC S026042-31 2015 4 04 7002 - 4* QUARTA
TURMA - Relatora VIVIAN JOSETE PANTALEAO
CAMINHA - juntado aos aulos em 150972020 EMENTA
ADMINISTRATIVO SERVIDOR PUBLICO
APOSENTADO. LICENCAPREMIO NAO USUFRUIDA E
NADO COMPUTADA EM DOBRO PARA FINS DE
APOSENTADORIA CONVERSAD EM PECUNIA BASE

DE CALCULO . u.mwm

m1QMMh“le
base de calculo das parceias devidas a tiluio de hcenga-
prémio nbo usufruida e convertida em pecinia, desde
que dewidas a0 sarvidor & época de sua aposentadona
(gnfo nosso)

TRF4 - AG 5008520-63.2020.4 04 0000 - TERCEIRA
TURMA - Relator ROGERIO FAVRETO - juntado 20s
aulos em 26/08/2020. EMENTA. AGRAVO DE




A

CALCULO Quanto a base de calculo da indenizagao,
abono-de-permanéncia, o auxilio-alimentagdo, o

décimo-terceiro salario e o adicional de fériaz nao

detém carater indenizalorio, mas integram a
remuneracido do cargo efetivo e consistem em verbas
remuneratorias de carater permanente, nos termos do
art. 41 da LeiB. 112/19890 Em se tralando de verbas de
ramunaratonas de caraler permanente. devern integrar a

base de calculo da indenizacdo da licenca-prémio nao
usufruida (grifo nosso)

TRF-4 - AC 50069158-58 2019404 7000 - TERCEIRA
TURMA - Reiatora MARGA INGE BARTH TESSLER -
juntade aos autos em 13122019, EMENTA
ADMINISTRATIVO. LICENGAS-PREMIO NAD FRUIDAS
ABONO DE PERMANENCIA. DECIMO TERCEIRO
SALARIO E FERIAS PROPORCIONAIS. TERCO
CONSTITUCIONAL DE FERIAS BASE DE CALCULO
INCLUSAD. ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA
DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA. PRESUNGCAQ
RELATIVA. HONORARIOS. E possivel a conversdo em
peciinia dos meses de icenca prémio por assiduidade
ndo usufruidos pelc servidor apcsentado nem
computados em dobro para fins de aposentadoria ou
abono psrmanéncia, sob pena de enriquecimento ilicito

pecunia [ ] Honordnos mantidos porque fixados de
acordo com o entendmento adotado pela Turma (gnfo

NoSso)

s




TRF-4 - AC 5026167-44 2015404 7000 - TERCEIRA
TURMA - Relator RICARDO TEIXEIRA DO WVALLE
PEREIRA - juntado aos autos em 28/11/2016. EMENTA
ADMINISTRATIVO. PROCESSUAL CIVIL. EMBARGOS
A EXECUCAO DE SENTENCA CONDENATORIA
CONTRA A FAZENDA PUBLICA LICENGA-PREMIO
NAD USUFRUIDA CONVERSAO EM PECUNIA
POSSIBILIDADE. BASE DE CALCULO. CRITERIOS
PARA APURACAD DE CORRECAQ MONETARIA. LEI
11 960/09 INCONSTITUCIONALIDADE. - E possivel a
conversac em pecunia de licenga-prémio por assiduidade
ndo usufruida em atividade, com a indenzagao
respecliva, nos casos &m Que o tempo de Ssenvigo
respectivo ndo contnbuiu para que fosse completado o
tempo necessano para aposentadonia. - Inviavel, sob
pena de locupletamento indevido, que servidores utilizem
periodos de hcenga-prémio de forma duplicada. Assim,
ndo Ihes & dado empregar os lapsos para computo de
tempo de servigo para fins de aposentadoria &, ao
mesmo tempo, também pretender ou pagamento em
licenca-prémio em pecunia deve ser a remuneracdo
3 em ' i r
usufruido, neie inclusos adicionals e gratificacdes
(TRF4, AC 5005048-91 2015 404.7108, Terceira Turma,
Relatora p/ Acordao Marga inge Barth Tessler, juntado
aos autos em 12/02/2016) - a_mm

pecunia correspondents - ﬂmdﬂm
constitui parcela com caraler indenizatorio paga ao
mamunﬂnwmm
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de CF A ndenizecss de licence prémio nio gorada
(i muE W2 deve corespondelr B remuneracao oo
amigided s b de sus aposeriadonas o gque inclul o
abunu de permandncie, parcels gue Inclusive seria
pega By sxsguenis/embarasdo caso ele optasse pOr
“mw [ jigrio resss)

Dienrarie, @ correta nchusao de parcelas na base de
cabculer das indenzagoes por hoengasspriemio nio wiulnaidas busca cvitar o
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“£ assogurads 60 servidor pablico inative B converso de
férias ndo gorodas, ou de outros dirofos de nalureza
ramunoraldnin, om  indenizegho  pecunidnia, deda a
rasponsabiidade objetiva da AdministragBio Publica em
virtude do irbutagio ao enriquecimento sem causa ™

O 5T) mbém se debrugou sobre a questio no

tema n". LO86 dos repetitivos, i verbis AR
Vil .-l'b‘i"ll-
RECURSO ESPECIAL N° . Relator

MINISTRO SERGIO KUKINA. EMENTA: DIREITO
TEMA 10868 SERVIDOR PUBLICO FEDERAL INATIVO.
DIREITO A CONVERSAD EM PECUNIA DE LICENCA-
PREMIO NAD GOZADA E NEM CONTADA EM DOBRO
PARA APOSENTADORIA EXEGESE DO ART 87, § 2°
DA LEI N. B.1121990 EM SUA REDACAO ORIGINAL.
COMPROVAGAO Do INTERESSE DA

l—n-ﬁdmf-ﬂrlﬂ--lh'-mﬂ S, Puaa/Pimm -
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LICENCA - PREMIO PELO SERVIDOR
DESNECESSIDADE PRESCINDIBILIDADE DE PREWVIO
REQUERIMENTO ADMINISTRATIVO

2 A pacifica jurisprudéncia do STJ, formada desde a
dpoca Bm que @ competéncia para 0 exame da matéria
partencia & Terceira Segho, firmou-se no sentido de que
embara o legislagdo faga referéncia @ possibdidade de
conversho em pecunia apenas no caso de falecimento do
sarvidor, possivel se revela que o propno servidor inativa
postule em julzo indenizago pecuniana concernenie a
periodos adquiridos de licanga-prémio, que nao tenham
sido por ele fruidos nem contados em dobro para fins de
aposantadona, sob pena de enriquecimento ilicito da
Administragio.

[

4 Tal compreensfo, na verdade, mostra-se alinhada a
ofientaglio adotada pelo Supremo Tribunal Federal, em

721.001/RJ (Tema 635), sagundo a qual "é devids a
do firies Ao gozkh s

dirmifos de nafureza remunerafora em

mmwm&wmm“

usufruir, seja por conta o rompimento do vinculo com 3

Adminisiragho, seja pela inatividade. em virtude da

Administragio”.
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art 7 da Lei n 85271997, o senador federal inativo,
sob pena de enriquecimento ilicito da Administracio
o Independentemente de prévio requerimenio
administrative, faz jus & conversio em pecunia de
licenga-prémio por ele ndo fruida duranie sua atvidade
funcional, nem contada em dobro para a aposeniadana
revelando-se  prescindivel, a tal desiderato, a
comprovacio de que a licenga-prémio nio foi gozada por
necassdnde do servigo”

10. RESOLUCAC DO CASQ CONCRETO:; Recurso
especial do aposentado conhecido e provido. (negrites
NOSS05)

Ao ndo conceder o descanso nem indenizi-lo de
forma integeal, 4 Admims s apropra indevidamente do tempo ¢ da
torga de trabalho do servidor. Trat-se de vanmgem parrimonial indevida,
posto gue desconsidera valores que seram devidos caso o servidot estivesse
heiamente afastdo e que rompe com o devido equilibrio da relagio juridico-
adnumistranva, lesa fimanceirmmente o servidor e confere @ Administracio uma
economia legitma,

Assim, A luz da ]ur@mdwm. a base

.

de cilculo pam a conversio de licengas-prémio em pm Incorporic

clementos wis como o abono de permanéncia, s gratficacio namling, o
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III.B - DAS GARANTIAS VIOLADAS

\ conversio da heenga-premio em pecunia, nes
termies do ordenamento jurdico vigenie, [Cm narures ndentzarina, ¢ deve
ter como base a remuneracio integral percebida pelo servador 2 época do

pagamento,

Contudo, o Adminstmcio wem cleruado o
pagamento da indemizacio com exclusio de parcelas de natureza permanente
que compoem a remuneragio  dos  servidores, a exemplo  daguelas
mencionadas na Let Complementar Estadual o 88/2003 (com redacio
conferida pela Lei Complementar n® 326/2019) ¢ na Resolugio T|SE n®
24/2022, proceder que deve ser revisio,

A exclusio de verbas habiruais ¢ permanentes da
base de cilculo da indenizagio esvazia o conteudo compensatono do instmto
da licenca-prémio, contramando sua finahdade legal Servidores que nio
usufruiram do descanso previsto devem ser compensados como se estivessem
em efetvo pozo da licenca esuvessem. Do contrino, estar-se-i admitndo o
exercicio do labor sem a correspondente ¢ justa Hlﬂwﬂ que se revela
mcompativel com os principios da legalidade, da morall
objeava, da lealdade ¢ da confianga legitima:

() principio dnmnﬁm;:@ﬂnumlﬂeuma
Ad:mmm:;ﬁn]’ﬁbhudﬂtighﬂ#&mm i
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enfatizava que o prncipio da confangs leginma ¢ um desdobramento da
sepuranca jundica © da protegio 3 boa-fé, sendo essencial para 2 manutencio
di conflanga nas insntuigoes pablicas ¢ para a gannta de um ambiente

jurtdco estavel.

Destarte, hi que se conferr interpretacio do termo
remuneracio de modo a presngiar o comjunto de parcelas que o seriidor
perceberin caso estivesse afastado no  periodo legal da licenca-premio
adquirida, Nesse intenm, ¢ necessioa 3 equivalénca entre aquelas ¢ as que

devem compor a base de cileulo da respectva indenizagio.

O servidor que permancceu em atividade em vez de
usufruir de sua licenca-premio confia que serd indenizado de forma jusm e
proporcional a0 que receberia caso ovesse, de fato, afastado. A frustracio
dessa expectativa rompe a confianca legitima depositada na Administragio ¢
caracteriza conduta contraditona e desleal, com a devida rends,

O conceito de “remuneragio” nio sc mim a0
vencimento mwabﬂngt todas as verbas de natureza permanente que
compiem ﬂ-mmﬁnu do servidor, mﬂﬁﬂm entendimento
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remuneracoes. Na pritica, isso implica que dois servidores com rendimentos
distintos  acabam recebendo valores idénnicos de indemzacio, o que é

substancial ¢ materalmente vedado.

O dever de coeréncia e respeito i conflianga exige
que a Administacio ame de forma compativel com os COMPIOMISSOs
assumidos, de forma a garantir o pagamento da indemzacio segundo o
conjunto remuneratério que o servidor ostentania caso estivesse afastado para

gozo da licenga.
IV - DOS PEDIDOS

A vista do sucinta, mas suficientemente exposto,
requer o SINDIUS:
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caleulo  das  mdemgacoes  pecuniinas  por

hicengas-primin  mao  posadas, para o fim

precipuc de inclur as verbas de narureza

permanente, tais como abono de permanéncia,
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