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SINDIJUS

‘Justica com olho grande apaga direitos’,
dizem os servidores do TISE na nova campanha

“Justica com olho grande apaga direitos”. Guiados por esta
palavra de ordem, servidores e servidoras do Tribunal de
Justica de Sergipe (TJSE) langam a nova campanha sala-
rial, visando as negocia¢des da data-base, janeiro de 2025.
A campanha tem como objetivo combater a insaciavel
ganancia dos magistrados, que impdem uma elite acima
dos servidores e da populagdo, contaminando a imparciali-
dade da justica e apagando direitos.

Desigualdades e
apagamento aumentam

0 ano de 2024 foi marcado pelo apro-
fundamento das desigualdades no
TJSE. Durante os encontros da As-
sembleia Geral da categoria e pro-
testos, o Sindijus denunciou a cria-
cdo de dois privilégios no judiciario
sergipano que escacaram a dispa-
ridade: o auxilio folga, pendurica-
lho que inventou folgas para os juizes
ganharem mais dinheiro, e o ‘apartheid’
do auxilio saude, que coloca a vida dos ma-
gistrados acima da vida de trabalhadores.

No inicio de desse ano, o olho grande da magistratura
aprovou um novo beneficio. O auxilio folga, denominado
pelo TJSE como licenca compensatdria, funciona da seguin-
te forma: a cada trés dias de trabalho, os juizes ganham um
dia de folga. Essas folgas podem ser acumuladas em até dez
dias por més e - automaticamente e por tempo indetermi-
nado - sdo indenizada pelo préprio TJSE, na proporgdo de
um dia de saldrio para cada dia de folga. Na pratica, isso
resulta em um acréscimo de 1/3 nos salarios dos juizes e
desembargadores, que tém lucrado aumentos de R$ 11 mil
até RS 13 mil por més nos seus contracheques.

Agora no fim do ano, a ganancia do olho da cliipula do TJSE
voltou a crescer no projeto de lei “super auxilio satde,” que

visa acabar a igualdade na assisténcia a satide no judiciario
e, a0 mesmo tempo, estipula um aumento de seus proprios
salarios em até RS 6 mil por més. Apesar de se basear na
Resolugdo 294/2019 do Conselho Nacional de Justica (CNJ),
o projeto considerou apenas a melhoria da assisténcia a
saude dos magistrados, ignorando todas as disposi¢des da
resolucdo que também beneficiariam os servidores.

Luta nas redes e nas ruas

A nova campanha da seguimento a
campanha iniciada em 2023. Antes, a
imagem da deusa da justica, apare-
cia apagada, simbolizando o apaga-
mento dos servidores que realizam
o mesmo trabalho, mas recebem sa-
larios menores, sem nenhuma grati-
ficacdo de atividade. Agora, com as
desigualdades aprofundadas, a nova
campanha apresenta uma deusa da
justica que, ao invés de cega, revela que
por tras da venda existe um olho grande
enxergando sempre para os interesses do
mesmo lado.

O combate a “Justica com olho grande” que apaga direitos
é, mais do que um slogan, é uma convocac¢do a mobiliza-
¢do e a luta. A campanha coloca no status de prioridade a
valorizagao dos servidores e a reconstru¢ao da isonomia,
enfrentando privilégios que drenam recursos publicos e
perpetuam desigualdades. A campanha sera conduzida
com a disputa ativa dos servidores nos féruns e nas ruas e,
especialmente, através de veiculos de comunicacgao e redes
sociais, mirando o didlogo com a populag¢do para mostrar o
olho grande do TJSE, dentro e fora de Sergipe.

Somente com unido dos servidores e pressdo social sera
possivel garantir que a justica sergipana seja imparcial e
cumpra os direitos de todos e todas.

PAUTA DE REIVINDICACOES

@ REVISOES OBRIGATORIAS

Vencimento Basico: revisar em 15,57% o vencimento basico dos
servidores efetivos, da ativa e aposentados, sendo 5% de previ-
sdo da inflagdo de 2025 e 10,57% de perdas relativas aos anos de
2016,2017,2020 e 2021, com vigéncia em 1° de janeiro de 2025.

Auxilio Saude:

® manter a isonomia dos valores no auxilio satde, conceden-
do aos servidores o0 mesmo concedido aos magistrados;

® caso nao haja disponibilidade financeira para manter a iso-
nomia total e imediata dos valores do auxilio saide, garantir
aos servidores o pagamento imediato do beneficio no limite
maximo mensal de 10% do subsidio destinado ao juiz subs-
tituto (previsto no art. 5°, & 2°, da Resolucao n° 294 do CNJ)

combinado com a instituicdo do acréscimo de 50% sobre o
valor nas hipéteses do servidor ou algum dependente ser
pessoa com deficiéncia ou portadora de doenca grave ou o
servidor tenha idade superior a 50 anos (assegurado no art.
5°,&5°, da Resolucao n®294 do CNJ) combinado com a aber-
tura de negociagao para realizar estudos visando garantir a
isonomia dos valores;

® caso nao haja disponibilidade financeira para aplicar as
propostas reivindicadas, aumentar o auxilio sadde dos
magistrados e servidores parceladamente, mantendo-se
a isonomia até ambas categorias alcangarem o valor maxi-
mo do beneficio.



Auxilio Saude dos Aposentados: elevar o valor da faixa especial
do auxilio satide dos aposentados para RS 1.351,50, a fim de com-
pensar a perda do auxilio alimentacdo na aposentadoria.

Auxilio Alimentacdo: reajustar o valor do auxilio alimentagdo dos
servidores efetivos para R$ 3.000,00, equivalente ao auxilio do TJ/
Para, com vigéncia em 1° de janeiro de 2025.

Auxilio Bolsa-Estudo:

® reajustar o valor do auxilio no mesmo percentual aplicado
no vencimento basico.

® estender o auxilio para agGes de treinamento.

Gratificacao Especial de Atividade: revisar em 5% a gratificacdo

@) CARREIRA

Isonomia dos Interniveis: restabelecer a isonomia dos cargos
efetivos na evolucdo horizontal dos interniveis bianuais (letras),
nas seguintes etapas:

1?) Elevar as carreiras dos Técnicos e Analistas, que progridem
3,2%, aos mesmos interniveis da carreira dos Agentes, que
progridem 3,5%;

2?) Elevar as carreiras dos Agentes, Técnicos, Analistas e Oficiais
de Justica aos mesmos interniveis da carreira dos Escrivaes,
que progridem de 4,87% a 5,41%.

Novos Interniveis: ampliar a evolucdo horizontal por tempo de
servigo, atualmente até 30 anos (P), para a criagdo de cinco inter-
niveis bianuais até 40 anos (Q, R, S, T e U).

Sobreposicdo: sobrepor o Gltimo internivel da carreira dos Téc-
nicos ao primeiro internivel da carreira dos Analistas, na mesma
proporcdo que a carreira dos Agentes se sobrepde aos Técnicos.

@ AMPLIACAO DE DIREITOS

Gratificacoes de Atividade: restabelecer a igualdade salarial e
estender a politica de estimulo a todos servidores efetivos, ndo
ocupantes de cargo em comissao ou fungdo de confianga, por
meio das gratificagoes seguintes:

¢ Gratificacdo de Atividade Judiciaria (GAJ): transformar
a gratificacdo de representacdo de gabinete - atualmente
paga no 2° Grau e parcialmente na CPE - em GAJ, no valor de
36,7% do vencimento do Técnico Judicidrio, a ser concedida
aos servidores efetivos.

e Gratificacdo de Atividade Externa (GAE): estender a GAE -
atualmente paga na execucdo de mandados - no valor de R$
1.595,94, para os Analistas Judiciarios das areas de Arquite-
tura, Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, Psicologia e Ser-
vigo Social e aos Técnicos Judiciarios Agentes de Protecdo,
que exercem atribuicdes de natureza externa.

® Gratificacio Permanente de Atividade de Tecnologia da
Informacao e Comunicagao (GAPTIC): criar GAPTIC, no va-
lor de 36,7% do vencimento do Técnico Judiciario, a ser con-
cedida aos servidores efetivos lotados na area de tecnologia
da informacao.

e Gratificacdo Especial de Atividade (GEA): estender a GEA
- atualmente concedida a Oficiais de Justica e Escrivaes -
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especial de atividade devida aos Escrivaes, Oficiais de Justica e
Avaliadores da Capital.

Auxilio Educagdo Infantil: reajustar o auxilio para o valor de
RS 767,36 equivalente a média dos outros Tribunais.

Auxilio Educacdo Infantil: estender o pagamento para servido-
res com dependentes com deficiéncia, apds a idade maxima para
recebimento do auxilio, sob a denominag&o Auxilio Educac&o Es-
pecial, equivalente ao Banco do Nordeste.

Indenizacao de Transporte: revisar em 6% a indenizacdo paga a
Oficiais de Justica, Avaliadores Judiciais e Executores de Manda-
dos, com base na projecdo da inflagdo dos combustiveis para 2024.

Nivel Superior dos Técnicos: alterar para nivel superior o requi-
sito minimo de escolaridade para ingresso no cargo de Técnico
Judiciario.

Enquadramento dos Agentes: assegurar o enquadramento do
extinto cargo de Agente Judicidrio, nivel basico, para cargo de
provimento de nivel superior.

Adicional de Qualificagdo: extinguir a temporalidade dos per-
centuais nas agdes de treinamento previstas na Lei n° 6.418/08
apds cinco ciclos de 48 meses de pagamento do adicional.

Triénio:

® incluir na Lei Complementar n® 193/10 (Plano de Carreira
dos Trabalhadores do TJSE) o triénio atualmente previsto
no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Estado de Sergipe.

® apds inclusdo do triénio na Lei Complementar n° 193/2010,
criar mais dois triénios para os servidores ativos e aposentados.

para os Agentes Judiciarios que exercem atribuicdes tipicas
do cargo de Técnico Judiciario.

® Gratificacao Especial de Atividade (GEA): incorporar a GEA
a remuneracdo de Oficiais de Justica e Escrivdes, na forma
de VPNI.

Gratificagio de Estimulo a Interioriza¢do (GEI): aumentar a GEI
de forma equivalente a Portaria n° 2.294/2024 do Ministério Publi-
co de Sergipe, tomando como base a distancia para Aracaju, nos
seguintes valores:

e R$303,94 (1% regido - Até 20 km)

® R$ 532,84 (2% regido - De 21 a 50 km)

® RS 778,51 (3% regido - De 51 a 75 km)

® R$ 849,12 (4% regido - De 76 a 100 km)

® R$1.265,61 (5% regido - De 101 a 140 km)

® RS 1.551,93 (67 regido - Acima de 140 km)
Gratificacao por Risco de Vida para Analistas: conceder gratifi-
cacdo de 40% do vencimento base dos Analistas Judiciarios que
exercerem trabalho nas condicGes estabelecidas no art. 203 da

Lei Estadual 2.148/77 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis
de Sergipe).
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Gratificacao por Risco de Vida de Aposentados: incorporar a
gratificacdo por periculosidade aos proventos dos servidores
aposentados que fazem jus.

Bonus de Desempenho:

® extinguir a Gratificagdo Prémio por Desempenho, que pre-
mia a minoria, para empregar os recursos na valorizagao do
Bonus de Desempenho, que premia todos os servidores;

(& CONDICOES DE TRABALHO

EPIs: disponibilizar equipamentos de protecdo individual, como
luvas, alcool em gel e mascaras, para os servidores que realizam
tarefas de atendimento ao publico.

Infraestrutura: subsidiar a aquisi¢cao ou fornecimento e a manu-
tengdo de materiais e equipamentos necessarios aos servidores
em teletrabalho.

Trabalho Hibrido: implementar o trabalho remoto parcial para
todos os servidores das dreas meio e fim, assegurando o funcio-
namento presencial das unidades em regime de revezamento.

8 QUADRO DE PESSOAL
Amplia¢do do Quadro:

® criar mais cargos e realizar concurso de Analistas Judiciarios
de Servico Social, Contabilidade e Psicologia.

® criagdo de uma equipe psicossocial para o0 2° Juizado da Vio-
|éncia da Violéncia Doméstica, em Aracaju.

Coordenadoria de Pericias Judiciais: Coordenadoria de Pericias
e os respectivos nucleos serem chefiados por Analistas Judiciarios.

Concurso Publico: convocar os classificados no dltimo concurso
de servidores para preencher todos os cargos atualmente vagos
no quadro de pessoal.

Peritos Externos: cessar a contratacdo de peritos externos que
realizam o trabalho dos Analistas Judiciarios.

(& RELACOES SINDICAIS

e transformar em alternativos os critérios previstos na Resolu-
¢ao n°26/2018, ou seja, figurar o TISE entre os 6 (seis) primei-
ros colocados dentre os Tribunais do mesmo ramo no indice
de Produtividade Comparada da Justiga - IPC-Jus do CNJ ou
o TJSE receber premiagdo concedida pelo CNJ (OBS: Clausula
negociada apds a Ultima atualizacdo desta pauta)

Policia Judicial: criar a Policia Judicial, na forma da Resolucio
n° 344/2020 do Conselho Nacional de Justica, garantindo-se o en-
quadramento dos atuais Agentes Judiciarios.

Teletrabalho:

e extinguir as metas de produtividade como pré-requisito
obrigatdrio para adesdo dos servidores ao teletrabalho.

e regulamentar o teletrabalho na area meio, utilizando crité-
rios de avaliagdo no deferimento aos servidores compativeis
com as especificidades de cada setor/area.

Saude: ampliar as especialidades do Centro Médico.

Remocao de Analistas: regulamentar a remocao de analistas ju-
diciarios sem a vigéncia de concurso publico.

Remocao na Comarca:

® permitir a participagao de servidores nas remogdes dentro
da mesma comarca.

e adotar o critério do tempo de exercicio no cargo efetivo no
TJSE para resolver situacdes de excesso de pessoal nas uni-
dades, como ja ocorre na remocao de oficio.

Participacdo na Remocado: revogar a proibicdo de concorrer a
remocdo os servidores que tenham sido removidos no periodo
inferior a 1 ano ou que tenham menos de 1 ano de exercicio no
cargo efetivo.

Direito de Greve: retirar as anotag¢des de “faltas injustificadas” dos dias paralisados antes de 20/01/2016.

€) DESPESAS DISPENSAVEIS

Cargos de Confianga Inconstitucionais: extinguir os cargos em
comissdo e fungdes comissionadas inconstitucionais que exer-
cem atividades tipicas de cargo efetivo.

Teto Salarial de Cargos em Comissao: fixar como teto salarial
dos cargos em comissdo de natureza especial o valor do venci-
mento do Analista Judiciario (letra A) e para os cargos em comis-
sdo simples o vencimento do Técnico Judiciario (letra A).

Salarios de Cargos de Confianca: congelar o valor dos cargos em
comissao, fun¢des de confianca e incorporacgoes.

Incorporagoes: congelar as VPNIs de incorporagdes de cargos em
comissao e fungoes de confianca.

Indenizacdo de Licenga-Prémio: excluir do calculo da indeniza-
¢do de licenca-prémio o valor dos cargos em comissao e funcées
de confianca.

Penduricalhos de Magistrados: extinguir o pagamento de inde-
nizagGes e gratificagdes concedidas a magistratura que desrespei-
tem o sistema remuneratério do subsidio.
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